
   
 

   

 

        

Jouw rol! 

Samen met huurders maak je 

afspraken over 

huurachterstanden en het 

voorkomen van overlast 

Je komt met ideeën voor 

activiteiten die bijdragen aan  

een verbetering van de  

woon- en leefomgeving 

 

Wij bieden! 

Een jaarcontract voor  

32 uur per week 

Zijn we beiden tevreden?  

Dan zetten we dit na een jaar 

om in een vast dienstverband 

De functie is ingeschaald in 

Schaal H CAO Woondiensten 

Reageer snel! 

En overtuig ons waarom jij de 
persoon bent die wij zoeken 

 
Wij ontvangen jouw sollicitatie en cv 

graag voor 17 mei op 
m.jongbloed@wonennwf.nl 

 
Gesprekken worden gepland op 

donderdag 23 mei 
 

Vragen? Neem contact op met  
Mark, manager Wonen,  

op 06 – 82266171 

De uitdaging! 
 

Je legt contact met huurders en 

gaat het gesprek aan over zaken 

als achterstanden en overlast 

Je doet dit creatief en volhardend 

in situaties waarin bewoners het 

contact soms liever uit de weg 

gaan  

Kennis op het gebied van incasso 

is een pré 

   Wij vragen! 

Een doortastende Medewerker 

Bewonerszaken 

Kennis van en ervaring in het 

maatschappelijke speelveld 

Passie voor en affiniteit met  

onze doelgroep 

HBO werk- en denkniveau 
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