Privacykennisgeving sollicitant

Inleiding

Woningstichting Woonwenz (hierna te noemen Woonwenz) verwerkt als verwerkings-
verantwoordelijke uw persoonsgegevens, omdat u bij onze organisatie solliciteert, reageert op
een vacature of op andere wijze interesse toont om werkzaamheden te verrichten voor
Woonwenz. De persoonsgegevens worden door Woonwenz zorgvuldig, veilig en vertrouwd
verwerkt. Wij vinden het belangrijk dat sollicitanten vertrouwen hebben in onze organisatie.
Daarom doen we er alles aan om hun privacy te beschermen. De regels voor het beschermen
van privacy zijn vastgelegd in de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG), waarbij
de Autoriteit Persoonsgegevens (AP) toezicht houdt op de naleving van de wet.

Gegevens organisatie

Naam: woningstichting Woonwenz

Bezoek- en postadres: Molenbossen 618, 5923 AJ Venlo
KvK-nummer: 12012275

Algemeen telefoonnummer: 077 - 389 3131

Algemeen e-mailadres: info@woonwenz.nl

Website: www.woonwenz.nl

1.Wat zijn persoonsgegevens?

Een persoonsgegeven is informatie die direct of indirect herleidbaar is tot een individu of een
groep van individuen (de betrokkenen). Het is informatie waarmee een persoon aangewezen
kan worden.

Er wordt onderscheid gemaakt tussen gewone, bijzondere en strafrechtelijke gegevens.

Gewone persoonsgegevens
Woonwenz gebruikt onder meer onderstaande persoonsgegevens van een sollicitant:

NAW-gegevens (voornaam/voorletter(s)/achternaam/adres/postcode/woonplaats);
Geslacht;

Geboortedatum/-plaats;

Titulatuur;

Burgerlijke staat;

Telefoonnummer;

E-mailadres;

Foto;

Functioneringsgegevens;

Opleidingsgegevens (alsmede diploma’s, certificaten);
Loopbaangegevens (arbeidshistoriek);

Financiéle gegevens, zoals uw inkomen;

Bijzondere / strafrechtelijke persoonsgegevens
Dit zijn gegevens die extra privacygevoelig zijn.



o Bijzondere persoonsgegevens zeggen iets over iemands godsdienst, ras, gezondheid,
seksuele leven, politieke voorkeur, genetische en biometrische gegevens.
e Onder strafrechtelijke persoonsgegevens vallen strafbare feiten en veroordelingen.

Deze gegevens worden niet verwerkt van een sollicitant.

2.Wat betekent het verwerken van persoonsgegevens?

Onder het verwerken van persoonsgegevens vallen alle handelingen die kunnen worden
gedaan met informatie, zoals verzamelen, opslaan, bekijken, delen, overdragen en
analyseren.

3.Waarom verwerkt Woonwenz uw persoonsgegevens?

Woonwenz verwerkt informatie over sollicitanten.

Uitvoering van een overeenkomst

Het verwerken van gegevens is noodzakelijk voor het uitvoeren van een (arbeids)overeen-
komst. Ook verwerkingen die noodzakelijk zijn in de aanloop tot het sluiten van een
(arbeids)overeenkomst (precontractuele fase) vallen hieronder.

Met toestemming

Met toestemming van de sollicitant, zal Woonwenz persoonsgegevens aan andere partijen
doorgeven. De toestemming geldt alleen als duidelijk is waar de toestemming voor is gegeven
en wat de gevolgen daarvan zijn.

Gerechtvaardigd belang

Als u ons kantoor bezoekt, kan het zijn dat Woonwenz opnamen van u maakt. We doen dit uit
veiligheidsoverwegingen. De beveiligingsincidenten worden in het opnamegebied (op personen,
zaken en het kantoorpand van Woonwenz) geregistreerd. Het is voor u als bezoeker zichtbaar
door een melding bij de ingang.

Gegevens delen
Woonwenz deelt persoonsgegevens met bedrijven, organisaties en individuen buiten
Woonwenz, ter uitvoering van een overeenkomst, met toestemming van betrokkene.

In het geval van een selectie assessment, ontwikkel assessment of een drijfverenanalyse
worden de gegevens verstrekt aan een extern in te schakelen bureau.

Verstrekking aan derden
De gegevens die u aan ons geeft, verstrekken wij aan derde partijen voor externe verwerking.
Zo maken wij gebruik van een derde partij voor:

e Opslaan, transport, afschermen/beveiligen van persoonsgegevens.

Met deze partij (leverancier) hebben wij een verwerkersovereenkomst afgesloten.



4. Welke persoonsgegevens registreert Woonwenz?
Woonwenz verwerkt persoonsgegevens voor:

Sollicitatiedossierbeheer: verwerken en opslaan van persoonsgegevens met als doel het tijdens
de duur van de sollicitatieprocedure aan de direct en/of indirect bij de sollicitatieprocedure
betrokken partijen, beschikbaar stellen van de sollicitatiegegevens ter beoordeling/informeren
of de sollicitant in aanmerking komt voor het vervullen van een functie (geschiktheid) binnen
de organisatie die vacant is of kan komen.

Woonwenz kan deze en andere verstrekte persoonsgegevens verwerken voor de volgende
doeleinden:
e het leggen en onderhouden van contact;
¢ het beantwoorden van door u gestelde vragen of het verstrekken van door u gevraagde
informatie;
¢ het maken van een selectie van kandidaten om een sollicitatieprocedure mee te
starten;
¢ het doorlopen van een sollicitatieprocedure;
¢ het voeren van een juiste administratie en intern beheer;
e het doorlopen van de precontractuele fase met u en het kunnen aangaan van een
(arbeids)overeenkomst met u;
e u te informeren over ontwikkelingen binnen Woonwenz;
e ter waarborging van de veiligheid van u, andere personen, zaken en het kantoorpand
van Woonwenz.

5. Registratie van persoonsgegevens

Een overzicht van alle verwerkingen van persoonsgegevens door Woonwenz, staan in het
verwerkingsregister.

Het register brengt niet alleen de processen in kaart: per proces wordt ook vastgelegd welke
persoonsgegevens worden verwerkt en welke grondslag daarvoor geldt.

6. Wat doet Woonwenz om uw persoonsgegevens te
beschermen?

Woonwenz

o verwerkt uw persoonsgegevens alleen voor gerechtvaardigde doelen genoemd in de
AVG
Woonwenz verwerkt niet meer gegevens dan noodzakelijk voor het uitvoeren de
arbeidsovereenkomst of andere overeenkomst, wettelijke verplichtingen, met
toestemming of gerechtvaardigd belang.

e is transparant over de verwerking van uw persoonsgegevens
U kunt in de privacyverklaring lezen met welk doel en op welke wijze Woonwenz uw
persoonsgegevens verwerkt. Woonwenz legt hierover verantwoording af aan
betrokkenen.

e registreert juiste persoonsgegevens
Woonwenz zorgt ervoor dat uw persoonsgegevens kloppen. Zo niet, worden de gegevens
zo snel mogelijk gecorrigeerd.



e bewaart uw gegevens niet langer dan nodig
Uw persoonsgegevens bewaart en vernietigt Woonwenz volgens het
bewaartermijnenbeleid. Hierin staat dat uw persoonsgegevens zullen worden
verwijderd binnen vier weken na beéindiging van de sollicitatieprocedure of wanneer er
gedurende vier weken geen contact meer heeft plaatsgevonden, uiterlijk binnen de vier
weken daarna.

¢ behandelt uw gegevens vertrouwelijk
Alle personen die werkzaam zijn bij Woonwenz of ten dienste van Woonwenz
werkzaamheden uitvoeren en daar persoonsgegevens voor moeten gebruiken zijn
verplicht tot geheimhouding. Behalve voor de uitvoering van een overeenkomst of om te
voldoen aan de wet.

e beveiligt uw gegevens goed
Woonwenz heeft technische en organisatorische maatregelen getroffen voor het
beveiligen van persoonsgegevens zodat ze niet verloren kunnen gaan en ze niet zonder
reden verwerkt worden.
Gaat er ondanks onze beveiliging iets mis en heeft dat nadelen voor sollicitanten, dan
informeren wij u daarover zo snel mogelijk.

7. Welke rechten heeft u als het gaat om uw geregistreerde
persoonsgegevens?

U heeft de volgende rechten met betrekking tot de verwerking van uw persoonsgegevens:

Het recht op inzage in uw persoonsgegevens;
Het recht op correctie van fouten en aanvulling;
Het recht op beperking van de verwerking;

Het recht op verwijdering van persoonsgegevens;
Het recht op intrekking toestemming;

Het recht van bezwaar tegen verwerking;

Het recht om een klacht in te dienen

Recht op inzage

Een betrokkene kan Woonwenz te allen tijde vragen of zij zijn persoonsgegevens verwerkt. Als
Woonwenz de persoonsgegevens van de betrokkene verwerkt, dan heeft de betrokkene recht
op inzage in die persoonsgegevens. De betrokkene kan Woonwenz ook vragen om een afschrift
van de persoonsgegevens aan hem te verstrekken. Woonwenz zal aan dat verzoek voldoen.

Recht op correctie en aanvulling
Het is van belang dat alle persoonsgegevens die we gebruiken juist, actueel en relevant zijn. U
heeft daarom altijd het recht om persoonsgegevens te laten verbeteren of aan te vullen.

Recht op beperking van de verwerking
Dit betreft het recht om in bepaalde gevallen te verzoeken dat Woonwenz tijdelijk staakt om
uw verwerkte persoonsgegevens te gebruiken.

Recht op vergetelheid ofwel verwijdering

Als u kan aantonen dat het bewaren van (bepaalde) persoonsgegevens niet noodzakelijk is, dan
kan je Woonwenz verzoeken om het bewaren van die persoonsgegevens te staken en/of de
persoonsgegevens geheel of gedeeltelijk te wissen.



Recht op intrekken van toestemming

U hebt te allen tijden het recht de verleende toestemming om uw persoonsgegevens te
verwerken in te trekken. Indien de verwerking uitsluitend plaatsvindt op basis van de door u
verleende toestemming, dan mag er, nadat u uw toestemming heeft ingetrokken, geen verdere
verwerking meer plaatsvinden.

Recht om bewaar te maken
Wanneer u het niet eens bent met de manier waarop we uw persoonsgegevens verwerken,
heeft u het recht om bezwaar te maken.

Ook kunt u gebruik maken van bijvoorbeeld:

o Het recht op informatie over welke persoonsgegevens Woonwenz verwerkt;
e Het recht op gegevensoverdraagbaarheid

8. Hoe maak ik gebruik van mijn privacy rechten?

U kunt het formulier privacy verzoek per post sturen naar Woonwenz of per e-mail naar
info@woonwenz.nl

Identificatieplicht
De Privacy Officer zal contact met u opnemen en vragen om u te identificeren met een geldig
legitimatiebewijs. Na uw identificatie wordt uw verzoek direct (of zo snel mogelijk) verwerkt.

Kosten

Wooonwenz brengt in beginsel geen kosten in rekening voor de afhandeling van uw verzoek. Als
uw verzoek echter zeer omvangrijk is, kan aan u gevraagd worden om een redelijke
vergoeding. Deze zal worden bepaald afhankelijk van de omvang van het verzoek.

Privacy Officer
Als u vragen heeft over het formulier of de afhandeling van uw verzoek, kunt u ook altijd
bellen naar de Privacy Officer.

9. Wilt u een klacht indienen?

Woonwenz vindt het belangrijk om tevreden sollicitanten te hebben. Ook al doen wij er alles
aan om dit na te streven, kan het voorkomen dat u niet tevreden bent. Wilt u een klacht
indienen over de verwerking van uw persoonsgegevens door Woonwenz of omdat u ontevreden
bent over de behandeling van uw verzoek over uw persoonsgegevens?

Dan vragen wij u hierover direct met ons contact op te nemen. Dat kan via info@woonwenz.nl,
door een brief te sturen naar Woonwenz 6f door te bellen naar de Privacy Officer en vragen
hoe een klacht moet worden ingediend.

Autoriteit Persoonsgegevens

Komt Woonwenz er samen met u niet uit, dan heeft u altijd het recht een klacht in te dienen
bij Autoriteit Persoonsgegevens (AP). De contactgegevens van AP zijn
(www.autoriteitpersoonsgegevens.nl)



http://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/

Voordat de klacht in behandeling wordt genomen controleert AP of een schriftelijke klacht bij
Woonwenz is ingediend waarover de klacht gaat. Ook vraagt AP naar bewijs van de klacht en
de reactie hierop (correspondentie).

10. Tot slot

Woonwenz kan deze privacyverklaring van tijd tot tijd evalueren en herzien. De actuele versie
is altijd beschikbaar op onze website: www.woonwenz.nl. Deze versie is van juli 2022.
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